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Directia pentru Agricultur[ Judeteanr satu Mare,ln temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) (2), (3),

(5), (6), (g), (-8lisi (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluiw.57t20l9 privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completarile ulterioare, preoum gi ale art.21alin(l)-(7) din Anexa nr. 8 din acelaqi act

normativ,

anunf[ declangarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea urmatoarelor posturi aferente unor

functli publice de executie vacante din cadrul Direcliei pentru Agricultur6 Judelean6 Satu Mare, astfel:

- 1 functie publica de executie vacanta de Consilier Principal 'lD 253677 [a Compartiment

asistenta tehnica zonate si RICA

- 1 functie publica de executie vacanta de Consilier Superior - -lD 374001 [a Serviciul de

monitorizare inspeciii iehnice, verificare si controtut in domeniut agricutturii si industriei atimentare si

statistica Agricote, monitorizare piata

- 1 functie publica de executie vacanta de Consilier Asistent - tD 373994 ta Compartimentut

de Resurse umane, iinanciar - contabititate, juridic, achizitii pubtice, administrativ si retatii pubtice.

persoanele interesate sunt invitate sd depunS dosarul de transfer fie personal la sediul DAJ SM prin

registratur6, fie prin intermediul unui serviciu de curierat sau prin poqta electronicd, in tetmen de 20 zile

calendaristice de la dataafiqdrii anunlului, care confine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

1. cererea de transfer (formular),

Z. adeverin!6 din care s6 rezulte calitatea de funclionar public pe duratd nedeterminatd in cadrul unei

institulii publice,

3. copie a actului de identitate,

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestb efectuarea unor

specializdri qi perfec{iondri, raportat la cerinlele din fiqa postului vacant,

5. copia cametului de munc6 qi /sau a adeverinlei eliberate de angajator, dupd caz,perrttu perioada

lucrat6, care s6 ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea func{iei publice,

6. copia adeverinlei care atestd starea de s[ndtate corespunz[toare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selecfie de cdtre medical de familie al candidatului qi a avizului psihologic

eliberat pe baz,a unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdlilor specializate in

condi{iile legii, valabil potrivit prevederilor legale,

pentru candidatii cu dizabilitaji, in situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd

starea de sdl6tate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis

in condiliile legii.

Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta

secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, penttu certificare pentru conformitate



cu originalul, pAnH cel tarziu la data desfdgurfuii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrative de numire ln functia publio[.

in situalia in care candidalii transmit dosarele prin pogta electronicI, dup[ terminarea programului de lucru

al DAJ SM, dar ln perioada de depunere a dosarelor de transfer, li se atribuie numdr de inregistrare lnziua

lucrEtoare urm6toare, iar dosarul este considetat cafiind depus in termen'

Fiec6rui dosar i se atribuie un numlr de iruegistrare de la registratura DAJ SM, care se utilizezi pentru

comunicarea rezultatelor.

procedura de selec{ie in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape succesive:

I. etapa de selec(ie a dosarelor solicitantilor caf,e lndeplinesc condiliile in vederea ocupirii funcliei publice

vacante prin transfe 4 pe bazadocumentelor depuse;

Vor fi selectati nu*aicandidalii care indeplinesc conditiile de ocupare a funtiei publice qi care au depus,

in termen, dosarul complet in vederea transferului.

Rezultatul etapei de selecfie a dosarelor nu poate fi contestat.

Il.proba suplimentarii pentru testarea competenfelor digitale, dupd caz, (pentru candidatii admiqi la

proUu de seleclie a dosarelor dar caxe nu pot dovedi prin document sau documente indeplinirea

competenf elor specifice).

III. Interviul
punctajul minim de promovare al probei de interviu este de 50 de puncte. Rezultatul interviului nu poate

fi contestat.

Calendarul probelor:

1, termenut timitS de depunere a dosaretorin vederea transferului: 21.10.2026, ora 16:00;

Z. termenul timiti de afigare a rezuttatetor privind setectia dosaretor: 22,10,2026

3. data gi ora de suslinere a probetor suptimentare: 24.10.2026, ora 10:00, pentru testarea

competentelor digitale.
Termenut timiti de afigare a rezuttatetor ta proba suptimentar6: in termen de o ord de ta

finatizarea fiecirei Probe.
4, data gi ora de suslinere a interviutui: 28.10.2026, ora 10:00.

Termenul limit6 de afigare a rezultatelor la interviu: moscimum 24 de ore delafrnalizarea probei.



@de[cenf6abso1vitecudip1om6,respectivstudiisuperioaredelung[duratdabso1vite
cu diplomi de licent6;

b) cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitlrii functiei publice,

c) competente digitale dovedite prin document sau documente ce atest[ competente - Calcul tabular, Editare

de text, Instrumente online, utilizare computer-nivel mediu., in cazul in care nu exista se va derulatestarea

competenlei specifice prin prob6 suplimentar[

II. CONDITII PENTRU OCUPA.IIEA. prin transfer a functiei publice vacante de consilier suDerior

lu S.*iciul monitorizare inspectii tehpice. verificare si coptrolul in domeniul asriculturii si

industriei alimentare si statistica Asricola. monitorizare piata

"l 
rt Oii *iversitare de licent6 absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite

cu diplom6 de licent[ sau echivalentl in domeniul agricol sau industrie alimentara;

b) cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func{iei publice,

c) competente digitale dovedite prin document sau documente ce atest6 competen{e - Calcul tabular, Editare

de text, Instrumente online, utilizare computer-nivel mediu., in cazul in care nu exista se va derulatestarea

competenlei specifice prin probd suplimentarS

administrativ si relatii publice.

a) stuclii universitare <le licenJ6 absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite

cu diplornfl de licent5;

b) cel putin 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice,

c) competenle digitale doveclite prin document sau documente ce atestd competente - Calcul tabular, Editare

de text, Instrumente online, utilizarc computer -nivel mediu., in cazul in care nu exista se va derula testarea

competenlei specifice prin probd suplimentard

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- rezolvarea cle probleme si luarea deciziilor-nivel operational

- initiativa-niveloperational
- planificare si organizare- nivel operational
- comunicare-nivel operational
- lucru in echipa-nivel operational
- orientare catre cetatean- nivel operational

- integritate- nivel oPerational

I. CONDITII PENTRU OCUPAIIEA, prin transfer a functiei publice vacante de consilier principal



BIBLIOGRAFIE pentru functia de executie de consilier principal:

o Ordonanta ff. 3412013, privind organizarc4 administraroa si exploatarea pajistilor permanente cu

modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.145t2014, pentru stabilirea unor masuri de reglementare pietei produselor din sectorul agricol;

o Constitutia Rom6niei, republicatE,

r partea I, titlul I si titlul II ale partii all-a,titlul I al partii a IV-a, titlul l si II al partii aVI a Ordonanla de

urgent6 a Guvemul,aim,5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

oOrdonanta Guvemului w.13712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatI, cu modificdrile qi completfuile ulterioare,

olegea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi b6rbali, republicatd, cu

modificlrile qi completdrile

Abilitati si responsabilitati: post de executie consilier principal - Compartiment asistentatehnica zonala

R[CA,
- elaboreaz[ documentafia necesard qi intocmeqte proiecte de amenajamente pastorale potrivit prevederilor

OUG nr. 3412013 privind organizueq administrarea qi exploatarea pajiqtilor permanente cu modificdrile

gi completdrile ulterioare;
- realiieazdactivit6fl de asistenfd tehnicd beneficiarilor formelor de sprijin nafionale qi europene, in vederea

respect6rii cerinfelor, a normelor de ecoconditionalitate in cadrul schemelor gi mdsurilor de sprijin pentru

agricultori qi a codului de bune practici agricole pentru protecfia apelor impohiva poludrii cu nitrali din

surse agricole qi reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser6;

- rcaliieazd u.iirita6 de asisten|E tehnici gi consiliere beneficiarilor m[surilor de agro-mediu, clim[ qi

agricultur[ ecologicd din cadrul PNDR 2014 -2020 pentru implementarcaaniajamentelor asumate;

- asigur[ asistenl6 tehnic6 de specialitate tuturor persoanelor c.are desfrgoarl activitdti in domeniile agricole

qi conexe in aplicarea tehnologiilor agricole moderne gi a metodelor noi de conducere a fermelor;

- realizeazdactivitag de asistenf[ tehnic6 pentru intocmirea documentafiei specifice in vederea eliberdrii

avizului consultativ necesar ob{inerii atestatului de produc[tor, in conformitate cu prevederile Legii

nr.l45l20l4 pentru stabilirea unor m6suri de reglementare a pielei produselor din sectorul agricol;

- particip6la-elaborarea qi promovarea tehnologiilor care |in seama de resursele qi dimensiunile fermelor,

in concordanlE cu politicile agricole ale Guvernului qi cu cerinlele pie{ei;

- intocmegte rapoarte de activitate in vederea monitorizIrii modului de implementare a programului anual

de activit6fi;
- colecteazd informalii contabile de la exploatatiile agricole de pe raza jude{ului conform planului de

seleclie distribuit de c6tre reprezentanfii Ministerului Agriculturii qi Dezvoltdrii Rurale la instruirile anuale,

utilizdnd aplicafia software RICA;
- asigurd respectarea planului anual de selectie a exploatatiilor participante la RICA;
, pregateqte exploataliile agricole participante la reteaua de informalii contabile in vederea complet6rii

formularelor fi qei exploatatiei conform reglementdrilor C.E. ;
- pdstreazd modulul de codificare a exploatatiilor agricole participante la R[CA qi asigurd continuitatea

anchetei;
- verificd, testeazd,o valideazd gi centralizeazd prin intermediul aplicatiei software, chestionarele

exploatatiilor agricole participante la RICA ;



- corecteazd erorile ap[rute in sistemul de verificare

MADR, pdnl la aprobarea chestionarelor de c[tre
RICAI la solicitarea serviciului RICA din cadrul

Directia General6 pentru Agricultur[ a Comisiei

Europene;
- asigur[ consultanl6 de specialitate personalului din fermele selectionate pentru a participa la ancheta

RICA;
- colaboreaz[ cu reprezentan]i ai asociatiilor de fermieri, asocia]iilor profesionale qi interprofesionale in
vederea identificdrii fermierilor participanti la RICA;
- colaboreaz[ cu reprezentanfii serviciului RICA-MADRin vederea desfdgurfuii activit[1ii in conformitate

cu legislatia national[ gi comunitar[ in domeniu gi asigur6 confidentialitatea datelor;

- ,o*donluz6 qi verifica activitatea RICA la nivelul judetului qi pune in practici angajamentele asumate

prin Documentul de pozitie pentru capitolul 7 - "Agriculturd';
- reprezintdMADR gi Agenlia de Legatura RICA pentru Rom6nia la nivelul judetului qi coordoneazdtoate

activitdtile specifice dinlaza jtdetului conform planului anual rcpartizat deIVIADR;

- colecieaz6, prelucreazd gi raporteaza informalii contabile de la exploatatiile agricole de pe ruza judetului

conform ptanutui de seleclie distribuit de c6tre reprezentantii MADR la instruirile anuale, utiliz6nd

aplicafia software RICA in cazul in care nu se sefllneazd contracte de colectare in sistem privat;

-isigur6 respectarea planului anual de selecfie a exploatatiilor participante la RICA in caztil in care nu se

semneazd contracte de colectare in sistem privat;
- p6streazd modul de codificare al exploata{iilor agricole participante la RICA gi asigurd continuitatea

anchetei in cazul in care nu semneazE contracte de colectare in sistem privat;

- identificd potenliali beneficiari ai programelor de dezvoltare in agriculturE;

-rcalizeazdactivit6li de asistenfitehnic6pentru elaborareaplanurilor de afaceri qi aproiectelor de accesaro

a fondurilor europene qi nafionale;)
- asigurd asistenta de specialitate fermierilor, proprietari/administratori de exploatatii agricole care detin

animlale, la elaborarea Planului de ac{iune la nivelul exploatatiei agricole privind aplicarea mdsurilor

prevdzuie in programul cle actiune pentru protecfia apelor lmpotriva polufuii cu nitrati din surse agricole,

termenele de indeplinire a acestora gi sursele de finantare;
- particip6la elaborarea qi promovaf,ea tehnologiilor care |in seama de resursele gi dimensiunile fermelor,

in concordan{d cu politicile agricole ale Guvernului qi cu cerin}ele pielei;

- realizeaz1activit6li de asistenfd tehnicd pentru intocmirea proiectelor de amenajamente pastorale potrivit
prevederilor OUG ty.3412013 privind organizarca, administrarea qi exploatarea pajiqtilor permanente cu

modificdrile qi completlrile ulterioare;
- preia, gestioneaza, verifica si raspunde de eligibilitatea dosarelor conform HG nr. 9 din l0 ianuarie 2018

,,Ajutor de minimis pentru aplicarea programului de sustinere a crescatorilor de porci din rasa Bazna si I
sau Mangalita in vederea producerii carnii de porc" si urmareste derularea programului conform

contractelor;

BIBLIOGRAFIE pentru functia de executie de consilier superior la Serviciul de monito rizxe
inspectii tehnice, verificare si controlul in domeniul agriculturii si industriei alimentare si statistica

Agricole, monitorizare piata:

olegea m 16412015, privind producerea, comercializuea, depozitare si transportul produselor viti-

vinicole;
olegea 31212003,privind producerea si valorificarea legumelor, republicata;

oLegea 34812003 a pomicuturii republicata;



.Legea 33gl2115,privincl regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope

si normele metodologice HG 191512006;

o Legea nr, l4;l20l4, pentru stabilirea unor masuri de reglementare pietei produselor din sectorul agricol;

o Constitulia Romdniei, republicatE,

oOrdonanta de urgenfd a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificSrile qi

completlrile ulterioare,

oordonanfa Guvemului nr.13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatE, cu modific6rile gi completlrile ulterioare,

olegea w, 20Z1Z0O2 privind egalitatea cle ganse gi de tratament Intre femei gi bdrbali, reoublicati, cu

modific[rile qi completdrile

Abilitati si responsabilitati: post de executie consilier superior - Serviciul monitorizare inspectii

tehnice, verificare si controlul in domeniul agriculturii si industriei alimentare si statistica Agricola,

monitorizare piata

- primeqte gi opereaz6 in Registrul Planta(iilor Viticole (R.P.V.) declara{iile de defriqare a parcelelor de

vija-de-vie din-R.p.V., cererile de plantare/replantare a vilei de vie gi de inscriere in R.P.V., cererile de

acordare aattorizaliei de replantare a vilei-de-vie qi elibereazdautorizafiile de replantare a vilei-de- vie cu

struguri pentru vin;
- prio.gt. gi opereaza in Registrul Plantaliilor Viticole (R.P.V.) cererile pentru modificarea autorizatiei de

replantare/'auiorizaliei de replantare provenitE din conversie, in caztxile excep{ionale in care este permis

transferul afio11zaliilor de replantare, cererile de modificate a datelor parcelelor viticole inregistrate in
R.p.V. qi elibereaz6 rectifiCarea la autoiza[ia de replantare/avtorizalia de replantaxe provenitd din

conversie;
, primeqte gi opereazd in Registrul Plantatiilor Viticole (R.P.V.) declaratiile de recolt6, declaraJiile de

stocuri gi declaraliile de producfie a strugurilor de vin, cererile de conversie a drepturilor individuale de

replantare Ei elibereazd autoriza\iile de replantare a vilei-de-vie cu struguri pentru vin provenite din

conversie;
- primeqte gi opereaza in Registrul Plantatiitor Viticole (R.P.V.) declarafiile de defriqare ulterioari a

parcelelor de vip-de-vie cu struguri pentru vin, cererile pentru emiterea autofizalieide replantare anticipati
qi eliber"azda$ofiza[ia pentru replantare anticipati a vilei-de-vie cu struguri pentru vin;
- marcheazd cu abandon in Registrul Plantaliilor Viticole (R.P.V.) parcelele plantate cu vi1[-de-vie cu

struguri pentru vin pe care nu se mai efectueaz6 lucrdri tehnologice conform bunelor practici agricole qi de

mediu pi o perioadd de 3 ani, in baza proceselor-verbale de constatare ln teren elaborate de o comisie

alcdtuii[ din consilierul cu atribulii de inspectie de stat pentru controlul tehnic vitivinicol gi un reprezentant

al unitalii administrativ-teritoriale in care este situat6 plantafia;

- elibereaz[ carnetele de viticultor;
- primegte, verificS gi aprobE/respinge planurile individuale de reconversie/restructurare a plarrtaliilor

viticole;
- completeaz[ gi transmite la MADR macheta cu datele statistice, aferente sectorului viti-vinicol;
- desfdqoard activitali de informare privind mdsurile de sprijin cu fonduri UE qi de la bugetul nafional

acordat promov6rii produselor agroalimentare gi a vinurilor de calitate;
- inregistreazd qi avizeazd fiqele de inscriere in agricultura ecologicd ale operatorilor, producdtori,

procesatori, comercianfi, importatori, unitEli de produclie pentru acvaculturd, colectori flor6 spontanE, in
conformitate cu Ordinul nr. 1253 12013 ;



- inregistreaz[ ftrrnizorii de semin]e gi/sau cartofi de sdm6n]6 ob]inute prin metoda de productie ecologica,

confoim ordinului nr,900l}0ll piivina functionareabazei de date pentru seminte sau material vegetativ

s6ditor, in sectorul agricultur[ ecologicI;
- sprijin6 implementirea Programul.ri E*oprun de_incurajare a consumului de fructe in qcoli;

- efectueazdcontroale privinJmdsurile de intervenlie in sectorul cerealelor instituite de Uniunea Europeand

in cadrul organizAdi comunei de piat[;
- verificarea pe teren a respectdrii, de catre organismele aprobate de MADR, cerinlelor de control cuprinse

in Regulamrntut (UB) 20i8/848 gi in Regulamentele delegate 9i de punere in aplicare;

- participe in cadrul Comitetelor locale/judefene pentru situatii de urgen]6 la intocmirea proceselor - verbale

de consiatare a pagubelor produse de fenomene meteorologice nefavorabile, monitorizeaz[ suprafe{ele qi

transmit situafiiie centralizatoare la Centrul Operativ pentru Situafii de Urgen{6 din cadrul MADR;

- organizeazd'prelevarea de probe de grdupeniru determinarea calitafli acestuiain cadrul Programului anual

de &aluare a ialitdlii grdnelor, dupa aprobarea de c6tre MADR;
- elibereaz1autorizaliiie pentru cuitivarea plantelor ce contin substanle stupefiante qi psihotrope, destinate

utiliz6rii i1 industrie qi/sau alimentalie qi comunic6 situalia centralizatoare a autoriza\iilor emise pentru

anul in curs, direc{iei de specialitate din cadrul MADR qi forma}iunii centrale de combatere a traficului qi

consumului ilicit de droguri din cadrul Inspectoratului General al Poli{iei Romdne, la termenul stabilit

conform HG nr.l91 5 12006;

- inregistre azd contractele de cultura pentru tutun, participE la livrarea tutunului cultivat pe razateritoriala

a DAj, vizeazd declaratia de livrar! qi transmit situafiile centralizatoare ale acestora la direcfia de

speciafitate din cadrul MADR, conform cu Legearc.23612003, Ordinul nr.7412012 qi Ordinul nt.6l9l20l5;

- inregistrarea contractelor incheiate intre produc[torii agricoli qi/sau culegltorii de plante medicinale qi

*o.o:tir., qi comercian[i gi/sau procesatori, monitorizarea suprafe{elor pe specii, a livrSrilqr qi transmiterea

situaliilor centralizatoare ia direclia de specialitate din cadrul MADR, conform Legii nr.49llZ003 ;

- inregistrea zdcontactele de p.od,rr"r", iumparare, livrare qi plati a r6ddcinilor_de sfeclE de zahdr incheiate

intre Iabrica procesatoare qi cultivatorii de sfeclE de zahdr, avizeazd contractele, dacd in urma inspectdrii

culturii de c6tre Comisia de verificare sunt respectate condiliile agrotehnice de cultivare conform legislaliei

in vigoare;
- trarismite direc{iei cle specialitate din cadrul MADR, lista contractelor de producere, cump[rare, livrare qi

plat[ a rdd[cinilor de sfecl[ de zahdr,incheiate intre cultivatori gi fabrica procesatoare, avizate de DAJ;
I primeqte cererile, intocmegte procesele verbale de constatare gi emitere a autorizaliilor de plantare,

defriqare ori de tEiere pentru pomi fructiferi, conform Legii nr.34812003;

- analizeazdcererile de autoriiare a cultivatorilor de plante modificate genetic qi elibereazdautotizaliile de

cultivare a acestora;
- intocmegte situalia centralizatoare a autoriza\iilor de cultivare a plantelor modificate genetic, pe care o

transmite |a MADR, p6n6 la data de I iunie pentru cultura principalE gi pdna la 15 iulie pentru cultura dubl6

a fiecErui an;
- intocmegte Registrul judetean al cultivatorilor de plante modificate genetic;

- intocrnegte siiualia centralizatoare a datelor cuprinse in declaralia fermierilor referitoare la suprafata

cultivat6 cu plante-modificate genetic, pe care o transmite structurii omoloage/sinrilare din cadrul MADR,

pdni la 15 iunie, pentru cultura principald, qi pan6 la 1 august, pentru cultura dlbH a fiecSrui an;

- into.*.$te situalia centralizaioare a datelor cuprinse in declaratia fermierilor referitoare la suprafata

recoltat6 gi produciia obtinuta, pe care o transmite structurii omoloage/similare din cadrul MADR, pAnE la

I decembrie a fiec[rui an;
- particip[ la informarea cultivatorilor privind legislatiain domeniul OMG;



- analizeazti clocumenta{ia qi emite certificatele de origine pentru biomasa provenitd din culturi

energetice/deqeuri sau, dup[ caz, solicitr informatii suplimentare qi apoi emite certificatele de

origine/decizia de respingere a cererii.

BIBLIOGRAFIE pentru functia de executie de consilier asistent la Compartimentul de Resurse umane'

financiar - contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii publice :

o ConstitutiaRomdniei(republicatd)
. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici

. ordonanta de Urgenta nr. 5712019 privind codul Administrativ

o Legea nr.54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public

. Legeanr. 9812016privind achiziliile publice

. Legea nr. 500/2002 privind finanlele publice

o Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi bdrbati, republicatS, cu

modificdrile qi comPletdrile

Abilitlfi qi competenfe generale:

-Cunoaqterea legislaliei administraliei publice centrale qi locale, cu capacitatea de aplicare corectd a

acesteia in activitatea curent6.

-Capacitate de analizd, sintezd qi interpretare a actelor normative, precum qi de formulare a punctelor de

vedere fundarnentate.

-Abilitafl de comunicare scrisd qi verbal6, necesare redactErii documentelor oficiale Ei relaliondrii

institutionale.
-Capacitate de lucru in echipS qi de colaborare cu structuri interne Ei externe.

-G6ndire analiticd qi orientare cdtre atingerea obiectivelor stabilite.

-Capacitatea cle a gestiona termene limitd qi volume mari de informalii, cu respectarea procedurilor legale'

-Respectarea normelor de conduitd profesionald, integritate, imparlialitate qi confidenfialitate.

-AbilitAli de utilizare a tehnicii de calcul Ei a aplicafiilor informatice specifice (MS Office, aplicalii

institulionale).

Competen{e specifice pe domenii de activitate

I.Resurse Umane
-cunoaqterea legislatiei muncii qi a legislaliei privind funcfia publicS.

-Aplicarea prevederilor legale in gestionarea rapofturilor de mttnc[ Ei de serviciu.

-intocmirea, verificarea qi gestionarea documentelor de personal.

-Administrarea Ei actualizareabazelot de date de evidenfd a personalului.

-Asigurarea consilierii de specialitate pentru personalul institufiei, in limitele competenfelor.

-Menlinerea confiden{ialit6}ii datelor cu caracter personal.

II. Financiar - Contabilitate



-Cunoaqterea legislafiei financiar-contabile qi bugetare aplicabile instituliilor publice'

-Aplicarea normelor privind arlgajarea,lichidarea, ordonanfarea qi plata cheltuielilor publice.

- Analiza qi interpretarea datelor fi nanciar- contabile.

-tntocmirea situaliilor qi rapoartelor financiare, conform prevederilor legale.

-Asigurarea exactitalii Ei corectitudinii documentelor financiar-contabile.

-Respectarea termenelor de raportare qi a disciplinei financiare.

III. Juridic
-Cunoaqterea legislaliei administrative, civile qi a contenciosului administrativ.

-Aplicarea normelor juridice in activitatea instituliei.

-Redactarea actelor administrative, notelor juridice qi a altor documente cu caracter juridic.

-Formularea punctelor de vedere juridice la solicitarea compartimentelor.

-Asigurarea suportului juridic in relafia cu alte autoritdli qi institufii publice.

Atribu{ii generale:

-Aplicd prevederile actelor normative in domeniul de competenfd.

-Elaboreazddocumente, rapoarte, situalii qi informdri specifice activitdlii.

- C o laborea zd cu celelalte compartimente ale instituliei.

-Respectd termenele legale gi procedurile interne.

-indeplineqte alte sarcini dispuse de conducerea instituliei, in condifiile legii.

Datele cu caracter personal conlinute de dosarul de transfer sunt colectate qi prelucrate doar in scopul pentru

care au fost solicitate de cdtre DAJ SM (participarea la o procedur6 de ocupare prin transfer a unui post

vacant) i1 conformitate cu cerinlele Regulamentului (UE) 20161679. Aceste date se vor p[stra in cadrul

DAJ SM pentru o perioadd de 10 ani de la data incheierii procesului de selec(ie, in acord cu Nomenclatorul

Arhivistic aplicabil la nivelul DAJ SM, ftrd a fi distribuite sau folosite in alt scop decdt cel men{ionat

anterior.

Persoand de contact:

Szucs Adriana lLoxana- consilier superior - Compartiment resurse umane, financiar contabilitatejuridic

achizitii publice, administrativ si relatii publice

Tel: 026171 1800

e-mail: dadr.sm@madr.ro

Director executiv,

Ardelean


